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Российская Федерация

Новгородская область Новгородский район

Администрация Савинского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 04.09.2018 № 589
д. Савино
	Об утверждении плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда в Администрации Савинского сельского поселения на 2018-2020 годы



       В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 28.12.2013 N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», Администрация Савинского сельского поселения
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
       1.Утвердить перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда в Администрации Савинского сельского поселения на 2018-2020 годы (далее - мероприятия) согласно приложению.

      2. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на отношения, возникшие с 1 января 2018 года.

      3. Контроль за выполнением  постановления оставляю за собой.

Глава сельского поселения                                                              А.В.Сысоев
Приложение 

к постановлению Администрации  

Савинского сельского поселения  

от 04.09.2018 № 589 

Перечень  

мероприятий по улучшению условий и охраны труда   

в Администрации Савинского сельского поселения на 2018-2020 годы  

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители

	1.Организационные мероприятия

	1.1.
1.2.
	Участие в работе семинаров по вопросам условий и охраны труда
Разработка нормативных правовых актов по охране труда
	по мере необходимости
по мере необходимости
	Работодатель

Специалист администрации

Работодатель

Специалист администрации



	                                          2. Рекомендуемые мероприятия в сфере охраны труда

                            

	2.1.
	Проведение предрейсовых и послерейсовых медицинских осмотров водителей транспортных средств. Проведение обязательных медосмотров работников.
	постоянно
	Работодатель

Специалист администрации



	2.2.
	Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда. Обеспечение контроля за качеством проведения аттестации рабочих мест по условиям труда. Приведение выявленных рабочих мест с вредными условиями труда в соответствие с санитарными нормами
	один раз в 5 лет
	Работодатель

Специалист администрации



	2.3.
	Осуществление предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в рамках обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
	Ежегодно
	Работодатель

Специалист администрации



	2.4.
	Обеспечение работников сертифицированной спецодеждой и средствами индивидуальной защиты согласно нормам, осуществление контроля за применением работниками средств индивидуальной и коллективной защиты
	постоянно
	Работодатель

Специалист администрации



	2.5.
	Оборудование информационных стендов по охране труда, оснащение их учебными пособиями, информационными материалами 
	постоянно
	Работодатель
Специалист администрации



	2.6.
	Организация обучения и проверки знаний по охране труда руководителей, специалистов, в учебных центрах охраны труда
	один раз в 3 года
	Работодатель

Специалист администрации



	2.7.
	Проведение инструктажей 
	по мере необходимости
	Работодатель

Специалист администрации



	2.8.
	Соблюдение режима труда и отдыха , в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка
	постоянно
	Работодатель 



	2.9.
	Соблюдение рекомендация по подбору работников: возможность применения труда женщин – да, возможность применения труда лиц до 18 лет – нет.
	постоянно
	Работодатель 




